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– мету дисципліни; 

– дисциплінарні результати навчання;  

– базові дисципліни; 

– обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та видами на-

вчальних занять; 

– програму дисципліни (тематичний план за видами навчальних занять); 

– алгоритм оцінювання рівня досягнення дисциплінарних результатів 

навчання (шкали, засоби, процедури та критерії оцінювання);  

– інструменти, обладнання та програмне забезпечення; 
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Робоча програма буде в пригоді для формування змісту підвищення 
кваліфікації науково-педагогічних працівників кафедр університету. 

 

Погоджено рішенням методичної комісії спеціальності 184 - Гірництво  
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1 МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИЦИПЛІНИ 

Мета дисципліни – формування уявлень, опанування теоретичних та 

практичних знань, засобів та методів з дослідження та моделювання динамічних 

процесів в стаціонарних установках  шахт. 

 

2 ОЧІКУВАНІ ДИСЦИПЛІНАРНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

Шифр 
ДРН 

Дисциплінарні результати навчання (ДРН) 
зміст 

ДРН1 Виявляти, ставити, вирішувати проблеми та приймати обґрунтовані рішення в 

професійній діяльності 

ДРН 2 Виконувати теоретичні та експериментальні дослідження параметрів та режи-

мів функціонування систем і технологій гірничих та геобудівельних підпри-

ємств 

ДРН 3 Визначати динамічні навантаження в елементах стаціонарних установок при 

робочих та екстремальних режимах для обґрунтування раціональних пара-

метрів і режимів експлуатації. 

Будувати фізичні, математичні та комп’ютерні моделі динамічних процесів 

в стаціонарних установках шахт. 

Визначати динамічні параметри та закономірності процесів в стаціонарних 

установках. 

Володіти інструментальними засобами для проведення чисельних експери-

ментів по моделюванню динамічних процесів в  стаціонарних установках 

шахт. 

3 БАЗОВІ ДИСЦИПЛІНИ 

Назва дисципліни Здобуті результати навчання 

Б1    Математика 

Б4    Фізика 

Ф18 Деталі машин і меха-

нізмів 

Ф19 Технічна механіка і 

опір матеріалів 

Застосовувати теорії, принципи, методи й по-

няття фундаментальних і загально-інженерних 

наук під час опанування спеціальних дисцип-

лін та діяльності за фахом 

С8.7 Водовідливні та вен-

тиляторні установки 

С8.9 Пневматичні устано-

вки гірничих підприємств 

С8.10 Установки для кон-

диціонування повітря 

шахт 

С.11 Шахтні підйомні 

установки 

Проектувати енергомеханічні комплекси ви-

бійних і магістральних транспортних систем. 

Проектувати водовідливні та вентиляторні, 

пневматичні,  підйомні та установки для кон-

диціонування гірничих підприємств 



   

 

 

  

4 ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

Вид навча-

льних за-

нять О
б
ся

г
, 

го
д

и
н
и

 Розподіл за формами навчання, години 

денна вечірня заочна 

аудиторні 

заняття 

самостійна 

робота 

аудиторні 

заняття 

самостійна 

робота 

аудиторні 

заняття 

самостійна 

робота 

лекційні 70 26 44 - - 6 74 

практичні 35 13 22 - - 4 36 

лабораторні - - - - - - - 

Контрольні 

заходи 
15 5 10 - - - - 

РАЗОМ 120 44 76 - - 10 110 

 

 

5 ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 
 

Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складо-

вих, годи-

ни  

 ЛЕКЦІЇ 70 

ДРН1 

ДРН2 

 

 

1. Задачі науки про динаміку машин 14 

2. Класифікація, види та еквівалентні схеми ста-
ціонарних установок шахт 

14 

3. Механічні характеристики стаціонарних уста-
новок 

14 

4. Динаміка стаціонарних  установок 14 

5. Динаміка перехідних процессів в шахтних 
пійомних установках 

14 

 ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 35 
ДРН3 

 

 

Обгрунтування та вибір еквівалентних схем ста-
ціонарних  установок. 

11 

Математичне описання динамічних процесів в 
перехідних режимах роботи стаціонарних  уста-
новок. 

10 

Програмна реалізація математичного опису та 

аналіз результатів моделювання. 

14 

 КОНТРОЛЬНІ ЗАХОДИ 15 

 Усього 120 
 

6 ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Сертифікація досягнень студентів здійснюється за допомогою 



 

 

  

прозорих процедур, що ґрунтуються на об’єктивних критеріях відповідно 

до «Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої 

освіти». 

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що 

ідентифікований під час контрольних заходів, відображає реальний 

результат навчання студента за дисципліною. 

 

6.1 Шкали 

Оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» здійснюється 

за рейтинговою (100-бальною) та інституційною шкалами. Остання 

необхідна (за офіційною відсутністю національної шкали) для конвертації 

(переведення) оцінок мобільних студентів. 

 

Шкали оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» 

Рейтингова Інституційна 

90…100 відмінно / Excellent 

74…89 добре / Good 

60…73 задовільно / Satisfactory 

0…59 незадовільно / Fail 

Кредити навчальної дисципліни зараховується, якщо студент отримав 

підсумкову оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважається акаде-

мічною заборгованістю, що підлягає ліквідації. 

 

6.2 Засоби та процедури 

Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня 

сформованості знань, умінь, комунікації, автономності та відповідальності 

студента за вимогами НРК до 7-го кваліфікаційного рівня під час 

демонстрації регламентованих робочою програмою результатів навчання. 

Студент на контрольних заходах має виконувати завдання, 

орієнтовані виключно на демонстрацію дисциплінарних результатів 

навчання (розділ 2). 

Засоби діагностики, що надаються студентам на контрольних заходах 

у вигляді завдань для поточного та підсумкового контролю, формуються 

шляхом конкретизації вихідних даних та способу демонстрації 

дисциплінарних результатів навчання. 

Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та 

підсумкового контролю дисципліни затверджуються кафедрою.  

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та 

підсумкового контролю дисципліни подано нижче.  

 

 

 



   

 

 

  

Засоби діагностики та процедури оцінювання 
ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 

навчальне 

заняття 

засоби діагнос-

тики 
процедури 

засоби діаг-

ностики 
процедури 

лекції контрольні за-

вдання за кож-

ною темою 

виконання за-

вдання під час ле-

кцій 

 

 

 

 

 

комплексна 

контрольна 

робота (ККР) 

визначення середньоз-

важеного результату по-

точних контролів; 

 

виконання ККР під час 

екзамену за бажанням 

студента 

практичні контрольні за-

вдання за кож-

ною темою 

виконання за-

вдань під час 

практичних за-

нять 

або індивідуа-

льне завдання 

виконання за-

вдань під час са-

мостійної роботи 

Під час поточного контролю лекційні заняття оцінюються шляхом ви-

значення якості виконання контрольних конкретизованих завдань. Прак-

тичні заняття оцінюються якістю виконання контрольного або індивідуа-

льного завдання. 

Якщо зміст певного виду занять підпорядковано декільком 

дескрипторам, то інтегральне значення оцінки може визначатися з 

урахуванням вагових коефіцієнтів, що встановлюються викладачем. 

За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів 

навчальних занять не менше 60 балів, підсумковий контроль здійснюється 

без участі студента шляхом визначення середньозваженого значення 

поточних оцінок. 

Незалежно від результатів поточного контролю кожен студент під час 

екзамену має право виконувати ККР, яка містить завдання, що охоплюють 

ключові дисциплінарні результати навчання. 

Кількість конкретизованих завдань ККР повинна відповідати відведе-

ному часу на виконання. Кількість варіантів ККР має забезпечити індиві-

дуалізацію завдання. 

Значення оцінки за виконання ККР визначається середньою оцінкою 

складових (конкретизованих завдань) і є остаточним. 

Інтегральне значення оцінки виконання ККР може визначатися з ура-

хуванням вагових коефіцієнтів, що встановлюється кафедрою для кожного 

дескриптора НРК. 

 

6.3 Критерії 

Реальні результати навчання студента ідентифікуються та 

вимірюються відносно очікуваних під час контрольних заходів за 

допомогою критеріїв, що описують дії студента для демонстрації 

досягнення результатів навчання. 



 

 

  

Для оцінювання виконання контрольних завдань під час поточного 

контролю лекційних і практичних занять в якості критерія використовуєть-

ся коефіцієнт засвоєння, що автоматично адаптує показник оцінки до рей-

тингової шкали: 

Оi = 100 a/m, 

де a – число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій 

відповідно до еталону рішення; m – загальна кількість запитань або 

суттєвих операцій еталону. 

Індивідуальні завдання та комплексні контрольні роботи оцінюються 

експертно за допомогою критеріїв, що характеризують співвідношення 

вимог до рівня компетентностей і показників оцінки за рейтинговою 

шкалою. 

Зміст критеріїв спирається на компетентністні характеристики, визна-

чені НРК для магістерського рівня вищої освіти (подано нижче). 

 

Загальні критерії досягнення результатів навчання для 7-го 

кваліфікаційного рівня за НРК 

(магістр) 

Опис 

кваліфікаційно-

го рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показ-

ник 

оцінки  

Знання  

 спеціалізовані 

концептуальні 

знання, що вклю-

чають сучасні на-

укові здобутки у 

сфері про-

фесійної діяль-

ності або галузі 

знань і є основою 

для оригінально-

го мислення та 

проведення до-

сліджень, кри-

тичне осмислення 

проблем у галузі 

та на межі галу-

зей знань 

 

Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована, 

осмислена. 

Характеризує наявність: 
– спеціалізованих концептуальних знань на рівні 

новітніх досягнень; 

– критичне осмислення проблем у навчанні та/або 

професійній діяльності та на межі предметних галузей 

95-100 

Відповідь містить не грубі помилки або описки 90-94 

Відповідь правильна, але має певні неточності 85-89 

Відповідь правильна, але має певні неточності й 

недостатньо обґрунтована 

80-84 

Відповідь правильна, але має певні неточності, 

недостатньо обґрунтована та осмислена  

74-79 

Відповідь фрагментарна 70-73 

Відповідь демонструє нечіткі уявлення студента 

про об’єкт вивчення 

65-69 

Рівень знань мінімально задовільний 60-64 

Рівень знань незадовільний 

 

<60 

Уміння/навички 



   

 

 

  

Опис 

кваліфікаційно-

го рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показ-

ник 

оцінки  

 спеціалізовані 

уміння/навички 

розв’язання про-

блем, необхідні 

для проведення 

досліджень та/або 

провадження ін-

новаційної діяль-

ності з метою ро-

звитку нових 

знань та проце-

дур;  

 здатність інте-

грувати знання та 

розв’язувати 

складні задачі у 

широких або 

мультидисци-

плінарних кон-

текстах; 

 здатність 

розв’язувати про-

блеми у нових 

або незнайомих 

середовищах за 

наявності непов-

ної або обмеже-

ної інформації з 

урахуванням ас-

пектів соціальної 

та етичної 

відповідальності 

Відповідь характеризує уміння: 

– виявляти проблеми; 

– формулювати гіпотези; 

– розв’язувати проблеми; 

– оновлювати знання; 

– інтегрувати знання; 

– провадити інноваційну діяльність; 

– провадити наукову діяльність 

95-100 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності з не грубими помилками 

90-94 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації однієї вимоги  

85-89 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації двох вимог 

80-84 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації трьох вимог 

74-79 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації чотирьох вимог 

70-73 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності при виконанні завдань за 

зразком 

65-69 

Відповідь характеризує уміння/навички застосо-

вувати знання при виконанні завдань за зразком, 

але з неточностями 

60-64 

Рівень умінь/навичок незадовільний <60 

Комунікація 

 зрозуміле і нед-

возначне доне-

сення власних 

знань, висновків 

Зрозумілість відповіді (доповіді).  

Мова: правильна; чиста; ясна; точна; логічна; виразна; 

лаконічна. 

Комунікаційна стратегія: 

– послідовний і несуперечливий розвиток думки; 

95-100 



 

 

  

Опис 

кваліфікаційно-

го рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показ-

ник 

оцінки  

та аргументації 

до фахівців і 

нефахівців, зо-

крема до осіб, які 

навчаються 

– наявність логічних власних суджень; 

– доречна аргументації та її відповідність відстоюваним 

положенням; 

– правильна структура відповіді (доповіді); 

– правильність відповідей на запитання; 

– доречна техніка відповідей на запитання; 

– здатність робити висновки та формулювати 

пропозиції; 

– використання іноземних мов у професійній діяльності 

Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) та до-

речна комунікаційна стратегія з незначними хи-

бами 

90-94 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та дореч-

на комунікаційна стратегія (сумарно не реалізо-

вано три вимоги) 

85-89 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та дореч-

на комунікаційна стратегія (сумарно не реалізо-

вано чотири вимоги) 

80-84 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та дореч-

на комунікаційна стратегія (сумарно не реалізо-

вано п’ять вимог) 

74-79 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

доречна комунікаційна стратегія (сумарно не ре-

алізовано сім вимог) 

70-73 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано дев’ять вимог) 

65-69 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано 10 вимог) 

60-64 

Рівень комунікації незадовільний <60 

Відповідальність і автономія 

 управління ро-

бочими або нав-

чальними проце-

сами, які є склад-

ними, непередба-

чуваними та по-

требують нових 

Відмінне володіння компетенціями: 
– використання принципів та методів організації 

діяльності команди; 

– ефективний розподіл повноважень в структурі 

команди; 

– підтримка врівноважених стосунків з членами команди 

(відповідальність за взаємовідносини); 

– стресовитривалість;  

– саморегуляція;  

95-100 



   

 

 

  

Опис 

кваліфікаційно-

го рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показ-

ник 

оцінки  

стратегічних під-

ходів; 

 відповідаль-

ність за внесок до 

професійних 

знань і практики 

та/або оцінюван-

ня результатів 

діяльності ко-

манд та колек-

тивів; 

 здатність про-

довжувати нав-

чання з високим 

ступенем авто-

номії 

– трудова активність в екстремальних ситуаціях; 

– високий рівень особистого ставлення до справи; 

– володіння всіма видами навчальної діяльності; 

– належний рівень фундаментальних знань; 

– належний рівень сформованості загальнонавчальних 

умінь і навичок 

Упевнене володіння компетенціями відповідаль-

ності і автономії з незначними хибами 

90-94 

Добре володіння компетенціями відповідаль-

ності і автономії (не реалізовано дві вимоги) 

85-89 

Добре володіння компетенціями відповідаль-

ності і автономії (не реалізовано три вимоги) 

80-84 

Добре володіння компетенціями відповідаль-

ності і автономії (не реалізовано чотири вимоги) 

74-79 

Задовільне володіння компетенціями відповідальності і 

автономії (не реалізовано п’ять вимог) 
70-73 

Задовільне володіння компетенціями відповідальності і 

автономії (не реалізовано шість вимог) 
65-69 

Задовільне володіння компетенціями 

відповідальності і автономії (рівень фрагментар-

ний) 

60-64 

Рівень відповідальності і автономії незадовіль-

ний 

<60 

 

7 ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Технічні засоби навчання. 

Дистанційна платформа Мoodlе. 

 

8 РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

Базові 

 

 1. Правила безпеки в вугільних шахтах (НПАОП 10.0 –1.01–05) – 
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